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Vilka vi ar

Waystream ar en svensk koncern med huvudkontor i
Kista utanfor Stockholm och utvecklingskontoriSverige
och Kina.

Vihar byggt nétverksutrustning for fibernat sedan 2001
och har levererat mer dn 2 miljoner portar éver hela
vérlden. Vi hjélper samhéllen och natoperatérer att
skapa tjansterika fibernét for anslutning av féretag och
privatpersoner.

Véra produkter &r enkla att drifta, tillforlitliga och leve-
rerar stabila och framtidsinriktade tjanster. Vi forstar de
sarskilda utmaningar som kommer med uppgiften att
bygga fiber till hushall och féretag och véra produkter &r
anpassade for detta.

Frén och med november 2015 &r bolaget noterat pa
NASDAQ First North.

Visamarbetar med |lokala partner for forséljning och tek-
nisk expertis till vara kunder som finns ¢ver hela vérlden
men med extra tyngd pé de ledande fibernationerna i
Europa.

Waystream tillhandahaller produkter och tjanster som
effektiviserar véra kunders nat och verksamhet inom
flera omraden. Som en konsekvens av de elektro-
niska kommunikationstjanster vara kunder levererar till
marknaden med hjélp av véara produkter kan den globala
miljdpaverkan minska genom att resor och pappersdo-
kument ersatts av videokonferenser och elektronisk
kommunikation.
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Var vision, affarsidé och mal

Kommunikation dverallt!

Varlden behover natverk som férbinder varje hem,
varje féretag och varje ménniska. Genom kommunika-
tion for vi varlden nédrmare och mojliggor framsteg som
g6r samhallet béttre. Varlden behdver kommunikation
Overallt. Waystream bidrar till att géra det majligt.

Var vision &r en uppkopplad varld dér idéer och kun-
skap overbryggar grénser och leder till nya upptack-
ter. Innovation som forbéttrar samhallet, hur vi arbetar,
hur vi bor, hur vi lever.

Fibernat &r den ultimata bararen av kommunikation och
den infrastruktur som ar ndédvéndig for att mojliggora
var vision. Att bygga fibernat har mdnga utmaningar

- det &r en resa som tar manga &r att fardigstalla. Att
lagga fiber &r bara bérjan och det &r det andra féretag
som gor. Resan med Waystream bdrjar nar natet ska
tdndas upp med tjanster-fér nu och for framtiden. Vi
ser det som var uppgift att géra den resan sa effektiv
och héllbar som majligt.

FN:s Sustainable Development Goals
Waystream bekréftar vikten av FN:s Sustainable
Development Goals (SDGs) som en gemensam global

ambition att skydda var planet och skapa valstand for
alla. Som foretag har vi en stor péverkan genom att
anpassa vart sétt att arbeta for att méta behoven fran
morgondagens generationer. | var héllbarhetsagenda
har viintegrerat de SDG:er dar vi ser att var verksamhet
kan bidra.

Strategiska hallbarhetsmal

Aktivt jobba i enlighet med FN:s Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) med en gemensam global ambition
att skydda var planet och skapa valstand for alla.

Vér l&ngsiktiga ambition &r att minska var miljopéver-
kan och pa sikt uppna klimatneutralitet.

Strava efter forbattrad mangfald bland var personal
och langsiktigt nd 50/50 mellan kdnen p& var arbets-
plats.

Detta ar hallbart foretagande

Hallbart féretagande maste idag vara en integrerad
del av varje verksamhet. Hallbarhet ar en av forutsatt-
ningarna for att vi tillsammans med var omvérld kan
stélla om till ett liv som inte utarmar jordens resurser.
Det handlar om héllbar férbrukning och det kréver i sin
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GLOBALA MALEN

forhallbar utveckling

FN:s globala mdl.

tur hallbar produktion. Vi behover alla strava efter att
minimera var negativa paverkan pa miljé och klimat.
Att utveckla Waystream pa ett satt med en hallbar pro-
duktioni alla led innebér att vi kan ta vart ansvar for en
hallbar utveckling och strdva mot att bli klimatneutrala.

Lénsamhet ar en forutsattning for dverlevnad for
foretaget sd hallbarhetsarbetet méste vara en helt
integrerad del av féretagets ekonomiska och dagliga
arbete. Exempel pé héllbara insatser ar att resa med
tag framfor flyg och bil, att halla digitala méten, att
minimera antalet pappersutskrifter och emballage, att
minimera produkttransporter och s& vidare. Nedan
beskrivs hur Waystream ser sitt vardeskapande hall-
barhetsarbete samt konkreta mél och insatser for att
uppné den évergripande mélbilden. Arligen gérs en
uppdatering av denna hallbarhetsplan och utifrdn den
omsétts de identifierade miljoaspekterna i miljomal
med handlingsplaner for att n& dessa.

Var syn pa héllbarhet

Waystream &r ett foretag dar Ibnsamhet, miljdhénsyn
och socialt engagemang férenas. Vi har utifrén dessa
perspektiv skapat en hdllbarhetsplan med mé&tbara mal
och aktiviteter dar vi ser att vi kan péverka och bidra.
Hallbart féretagande innebar bland annat att inte slésa
med egna resurser samtidigt som vi alltid strévar efter
att minska den negativa miljdpéverkan som &r forknip-
pat med all typ av produktion.

Inom miljoomrédet har vi pabdrjat ett noggrant arbete
med berékningar av vart klimatavtryck géllande vér
hérdvara genom ClimateParter, ww.climatepartner.
com och &ven prioriterat kvalitativa arbetsprocesser,
minskad energidtgdng och medveten hantering av
material. Som foretag ser vi alltid 6ver véra mojligheter
att anpassa véart arbetssatt sd det méter morgonda-
gens behov.

Vart ansvar

Waystream bedriver ett aktivt miljdarbete i samverkan
med kunder, leverantorer, anstéllda och andra intres-
senter och strévar efter att uppfylla och évertraffa de
regulatoriska och andra krav som stélls. Var bransch
kénnetecknas av hog forbrukning av el genom att vara
produkter drivs med elektricitet. Det ar darfor av vikt
att Waystream beaktar miljdaspekter och elférbruk-
ning i vara produkter. Waystream ska som lagst folja
tillampliga lagkrav med avseende pa sina miljdaspek-
ter och, i de delar av verksamheten dér det &r mgjligt,
foérebygga att férorening uppkommer. Ansvarig for
laguppfyllnad och ytterst ansvarig fér Waystreams
miljdarbete &r verkstallande direktéren i koncernen.

Vara produkter och leverantérer
+ Waystreams produkter anvands varje dag for att
maojliggdra digital kommunikation mellan mé&nniskor.
Genom digitala méten och mojlighet att jobba och
studera pa distans minskar ménniskors behov av
resande vilket bidrar till minskade utslépp fran trans-
porter.

+ Samtidigt verkar Waystream p3 en internationell
marknad dar det rader en stark férvantan hos
kunderna om lagre priser och just-in-time leveran-
ser. Dessa forvantningar gér ofta stick i stdv med
héllbarhetsmal och minskad miljopaverkan. Ways-
tream har tagit flera initiativ for att minska miljébe-
lastningen och bidra till en 6kad hallbarhet:

+ Vi erbjuder ett sortiment med ldgenergioptik. Upp till
70% lagre stromforbrukning sanker bade elrék-
ningen och miljépéverkan av bredbandsnét.

+ Vi har minskat anvéndningen av farliga kemikalier
som brom, klor och fosfor i véra nyckelprodukter.

+ Vi utformar vara nyckelprodukter s& att de kan
uppgraderas 6ver tid och dérmed anvandas flera &r
l&angre &n vad som &r normalt inom IT-branschen.
Det bidrar till en totalt sett minskad resursbelastning
for var planet.

+ Vi har reducerat férpackningsstorlekar och gjort
vissa tillbehor till bestaliningsartiklar istéllet for att
automatiskt skickas med varje férpackning. Det
minskar méngden sopor men dven miljdbelast-
ningen vid tillverkning och transport.

+ Vihar forlagt en stor del av vér produktion i Sverige,
vilket kraftigt minskar vart behov av flygtransporter
frén fabrik till lager.
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Miljépaverkan

Miljomal och egenkontroll

Att bedriva ett aktivt miljdarbete och minska féretagets
miljdpéverkan &r ett fortiépande arbete med standiga
forbattringar.

Varje &r genomfors kontroller for att sakerstélla att mil-
jomalen ar uppfyllda. Ar sa inte fallet ska en aktions-
plan upprattas. Ansvarig for denna egenkontroll &r alla
medarbetare p& Waystream.

Miljoaspekter
Foretaget har i sin verksamhet identifierat foljande
omréden som sina viktigaste ur miljdsynpunkt:

Design och tillverkning av produkter

De val vi gor av komponenter, kontraktstillverkare och
andra underleverantorer paverkar vilkken miljdbelast-
ning véra produkter genererar. Foretaget ska efterleva
alla regulatoriska krav p& de marknader dér vi tillverkar
och séljer vara produkter och vi ska aktivt arbeta med
underleverantoérer for att minska miljébelastningen.
Transporter av produkter till marknader innebar ocksa
en miljdbelastning som foretaget i mojligaste man
férsdker minimera genom effektivare och miljosmarta
transporter.

Atervinning

Viredovisar i enlighet med géllande regelverk import
och forséljning av elektronik och batterier och betalar
miljoavgifter for dtervinning av véra produkter. | vart
dagliga arbete uppkommer ocksa avfall av olika slag,
exempelvis papper, emballage, elektronik, lysrér och
batterier. Foretaget strévar efter att minska méngden
avfall och att det som uppkommer ska kéllsorteras for
att dtervinnas pa ett miljoriktigt satt.

Waystreams produkter klassificeras som elektronik
och ingér darmed automatiskt i EU:s dtervinningssys-
tem och har WEEE méarkning. Det betyder att kostna-
den for dtervinningen av varje Waystream-produkt
redan &r betald nar den Iamnar vart lager.

Ink6p

Vid inkép véger den miljdmassigt béasta leverantéren
eller produkten tungt och s& lange vi kan bibehalla var
konkurrenskraft ska det alternativet vara foérstahands-
valet for Waystream, i syfte att minska var miljopaver-
kan. Férbrukningsvaror som kdps in ska ha nadgon av de
véletablerade miljdmérkningarna.
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Energi

| verksamheten forbrukas energii form av varme, varm-
vatten och el. Energi férbrukas &ven i transporter och
vid vara kunders anvandning av foretagets produkter.
Waystream ska I6pande arbeta for att minska energifor-
brukningen.

Leverantérer

Véra leverantorer &terfinns framst i Europa och Asien.
Véra leverantorer ar vanligen ocksa stora féretag som
har utarbetat omfattande program gallande héllbart och
ansvarsfullt féretagande och vi utvecklar I1&ngsiktiga
partnerskap.

Samtliga véra leverantérer genomgéar en godkénnande-
process dér sdvél produktsakerhet som féretagsansvar
utvarderas och att de féljer FN:s Sustainable Develop-
ment Goals. Vi genomfor ocksé aterkommande upp-
foljningar och genomgéangar. Syftet ar att sakerstélla
att internationella principer kring ménskliga rattigheter,
arbetsratt, miljd och korruption efterlevs.

De rapporterar in till oss all 4tgédng pé olika former av
material som anvénds i produktionen av var utrustning.

Waystream ska, férutom att véga in miljo vid val av
leverantdrer, verka for att minska leverantorernas
miljdpéverkan.

Produktion

Vér produktion &r uppdelad pé tvé stdrre underleve-
rantérer med produktionscenters i Sverige (Lund)
samt i Kina (Suzhou). Produktion &r uppdelad pé tva
leverantdrer och kontinenter for att kunna sékerstélla
tillgdng p& komponenter och leveranser. Samtidigt har
vi som ambition att minimera antalet transporter for att
minimera var miljopaverkan.

Kemikalier

De kemikalier som anvénds ska vara godkénda pa de
marknader dér de nyttjas, exempelvis vid tillverkning.
Dérutdver skaWaystreamidialogmedunderleverantorer
forsoka péverka till val av miljévanliga alternativ.

Resor

Vid resor i tjanst dvervéags alltid val av fardmedel till ett
miljévénligare alternativ, exempelvis tagi stallet for flyg,
anvandandeav alternativ tillresor sdsomvideokonferen-
ser samt val av fordon med ldgre miljépéverkan.
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Sociala fragor

Interna sociala aspekter ror frdgor som arbetsmiljo,
sékerhet, méngfald och jamstalldhet med mera. Det
interna sociala arbetet gar ut pa att medarbetarna ska
vara i balans, ndjda och jamstéllda. Waystream fordo-
mer alla former av sexuella trakasserier och tolererar
inte att sddana forekommer pé arbetsplatsen. Trakasse-
rier &r ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsglédje,
héalsa och mgjligheter till utveckling i arbetet. De leder
ocksa till ett sémre arbetsresultat och péverkar darige-
nom verksamheten.

Vi tror p& en dynamisk arbetsmiljé med en blandning av
man och kvinnor, etniskt ursprung, religion etcetera,
och arbetar for jamlik férdelning i olika typer av arbete
och inom olika kategorier av anstallda.

Alla anstallda &r skyldiga att arbeta for att aktivt framja
jamstélldhet och inte acceptera ndgon form av diskrimi-
nering i sitt dagliga arbete.

Gallande kon &r vart langsiktiga mal att uppna en kdns-
balans om 50 procent man och 50 procent kvinnor i
den totala medarbetarstyrkan och pé& samtliga chefsni-
vaer.

Rekrytering

Waystream stravar efter att rekrytera sbkande av det
underrepresenterade kdnet och verka fér en successiv
okning av andelen anstéllda av det konet.

Vi anvander bland annat rekryteringsbyraer som ar
specialiserade pa att rekrytera kvinnor och vi utformar
platsannonser pd ett s&tt som kan locka bade mén och
kvinnor att sdka.

Arbetsmiljo

Waystream ska vidta de atgarder som kan krévas, i
den mén deras resurser och allménna omstandigheter
tilldter, for att sakerstélla att arbetsférhéllandena ar
lampliga fér bdde man och kvinnor. Alla arbetsplatser
ar ergonomiskt anpassade for att passa bdde man och
kvinnor.

Personalvard

Waystream har en personalpolicy som tydligt stipule-
rar att oavsett roll och kompetens &r alla medskapare
till att féretaget och dess medarbetare upplevs som
objektiva, dppna, resultatorienterade, ansvarsta-
gande, villiga att samarbeta och respektfulla. Detta
galler saval vart forhallningssatt i relationerna p& var
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arbetsplats som till de ménniskor vi méter i kraft av
vart arbete.

Waystream arbetar aktivt for att forebygga ohélsa och
dérmed frdmja en god hélsa hos de anstéllda samt
skapa forutsattningar for en bra balans mellan yrkes-
och privatliv.

Som anstalld p& Waystream har alla ett sarskilt ansvar
for sitt forhallningssatt i tjansten som vilar p& en
gemensam vardegrund for foretaget. | detta ingar att
strédva mot ett héllbart féretagande. Dar ingar ocksé
demokrati, rattssakerhet, objektivitet, respekt for alla
manniskors lika vérde och fér den enskilda mannisk-
ans frihet och véardighet, effektivitet och service.

Vér personalhandbok inkluderar riktlinjer for rekrytering
och befordran som bildar en viktig bas for var ambi-
tion géllande méngfald och inkludering. Personer med
samma kvalifikationer ska ges samma anstéllningsvillkor
och mojligheter utan urskilining eller diskriminering pa
grund av 8lder, etnicitet, religion, kdn eller funktions-
hinder.

Affarsetik

Waystream ér ett internationellt féretag som arbetar
med leverantorer, partners och &terforséljare i lander
som alla har olika lagar, kulturer och traditioner. All
verksamhet ska bedrivas sé att den uppfyller géllande
lagstiftning, pa ett hallbart satt och i Gverensstam-
melse med bolagets vérderingar.

Var "Code of Conduct” innehéller principer som géller
alla vara medarbetare och ger vagledning i att géra
etiskt riktiga afférer, respektera ménskliga- och arbets-
tagarrattigheter, liksom att félja lagstiftning inom miljo,
anti-korruption, konkurrens och anti-diskriminering.

Att folja lagar och foérordningar &r alltid hdgsta prioritet
for oss men i en férénderlig varld menar vi att anta ett
bredare perspektiv pa efterlevnad ar lika viktigt.



Hallbarhetsrapportering

En 6ppen dialog med véra intressenter ar avgérande Under aret har foretagsledningen gjort en vésent-

for att vi framgéngsrikt ska kunna identifiera det som lighetsanalys for vart héllbarhetsarbete och dkat

ar angelaget for vara intressenter, globala trender och ambitionen att pa sikt bli klimatneutrala. Véasentlighets-
marknadsférvéntningar. Vart intressentengagemang analysen har gjorts bdde med hénsyn till Waystreams
sker bade strukturerat genom exempelvis investe- medarbetare, kunder, leverantdrer, &gare och sam-
rartréffar som I6pande i samtal med leverant&rer och hallet i stort, liksom vér férméga att skapa l&ngsiktigt
kunder. vérde. Vasentlighetsdiskussioner har genomforts for

att skapa en hallbarhetsagenda med tydliga och rele-
vanta prioriteringar.
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